Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly
za Skolni rok 2017/2018

1. Charakteristika Skoly

Ziakladni Skola Jindiichiav Hradec I1, JaroSovska 746,
Piispévkova organizace, pravni subjektivita od 1. 1. 2003, ICO: 70981949, IZO 107721139
Ziizovatel: Mésto Jindiichuv Hradec, Klasterska 135/11,
377 22 Jindfichiv Hradec

Reditel §koly: Mgr. Ladislav Chocholous,

Pod Kasarny 1007/11, 377 01 Jind¥ichuv Hradec
Zastupce feditele Skoly: Mgr. Dana Cyprianova,

Dolni Skrychov 101, 377 01 Jind¥ichtiv Hradec

1Z0 114 400 113.

Soucasti Skoly je Skolni druZina, kterd byla zatazena pod stejnym cislem jednacim.
Kapacita skoly: 530 zak

Kapacita skolni druziny: 135 zaka

Kontakt: tel. 384 361 002

info@3zsjhradec.cz

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterd byla zatazena pod stejnym ¢islem jednacim,
1Z0 102 503 826

Kapacita skolni jidelny 700 jidel

Kontakt: tel.: 384 361 001

Skola byla zatazena do sit& §kol rozhodnutim MSMT podle § 13a, odst. 2 a § 13b, odst. 3
zakona €. 564/1990 Sb., ¢.j. 21 603/03-21, o statni spraveé a samospraveé ve $kolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisti s ndzvem Zakladni Skola Jindfichtiv Hradec II, JaroSovskd 746 od 1. 1.
2003.

Pridéleny identifikator Skoly: 650 053 346

Skolni rok 2017/2018 Pocet tiid Celkovy pocet Pocet zakt
podle zahaj. vykazu celkem zakt na jednu tfidu
1. stupent 10 277 21,7

2. stupen 8 191 23,9
Celkem 18 468 26

Celkovy pocet zakii v 1. ro¢niku: 54



Rada $Kkoly ziizena podle § 17a, odst. 1 zakona ¢. 564/1990 Sb. v platném znéni — zvolena
v ¢ervnu 2017 ve sloZeni:
Zast. Mésta J. Hradec: Ing. Petra Blizilova
JUDr. Jana Rihova
Za ped. prac. Skoly: Mgr. Karel Slama, ucitel
Ing. et Ing. Michal Stefka

Za rodi¢e: MUDr. Tomas Pitter

Mgr. Pavlina Svobodova, ucitelka
Ve viech roénicich probihala vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Pestra §kola“
2016/4.
SD, ktera je soucasti zakladni skoly
Pocet oddéleni SD Pocet déti v SD Pocet vychovatelek

5 135 5

2. Udaje o pracovnicich Skoly
Pedagogicti pracovnici

1.A  Mgr. Sarka Frejlachova

1.B Mgr. Véra Slamova

2.A  Mgr. Jaroslava Vanova — snizeny tivazek
2.B  Mgr. Stanislava Urmanova

3.A  Mgr. Zuzana Buresova

3.B Mgr. Andrea Janickova

4.A  Mgr. Zuzana Rychla

4B  Mgr. Alena Maryskova — snizeny uvazek
5A  Mgr. Josef Vichr

5.B  Mgr. Irena Dankova — snizeny uvazek
6.A  Mgr. Petra Gruberova

6.B  Mgr. Milan Holicky

7.A  Mgr. Karel Slama

7.B  Ing. et Ing. Michal Stefka

8.A  Mgr. Jaroslava Handlova

8.B  Mgr. Anna Prochazkova

9.A  Mgr. Véra Hurychova (Mgr. R. Korandova — zastup)
9.B  Mgr. Petra Petra

Bez tfidnictvi
Mgr. Irena Bicencova
Mgr. Rizena Korandova
Mgr. Jana Marsova
Mgr. Ondiej Kazda — sniZzeny uvazek
Mgr. Marta BartoSova Vrbova — snizeny uvazek
PhDr. Jitka Razickova
Mgr. Martin Drbal — zastup za Mgr. V. Hurychovou
Mgr. Viktor Havel — snizeny tivazek
Mgr. Marie Sekyrova — snizeny Gvazek
Mgr. Jindfiska Frejkova — snizeny uvazek
asistentky Jana Chodcova, Klara Beranova, Romana Matysova, Lucie Kopackova
Vychovatelky SD: Marie Coufalova
Jana Chodcova — sniZzeny uvazek
Radka Fidlerova
Eva Neumannova — sniZzeny tvazek



Jana Hazukova — snizeny uvazek
Spravni zaméstnanci
Jifi Slechticky
Petra Osomova
Marie Pacakova
Maria Jindrova
Irena Balkova, Monika Horakova

Hospodaika
Jaroslava Kocarova

Zaméstnanci SJ

Lucie StaSova, Ivana Kubickova (zastup)

Ivana Vodrazkova

Milada Travnickova

Marcela Vachova

Jarmila Maskova

Gabriela Truhlarova

Ladislava Svarcova

BoZena Trojanova, Drahomira Stejskalova - zastup

3. Vysledky vychovy a vzdélavani na konci Sk. roku

Ttida Z&ki Vyznamenani Prospélo Neprospélo Opakuji
1A 27 26 0 1 0
1.B 27 26 0 1 0
2.A 27 27 0 0 0
2.B 27 23 3 1 0
3.A 30 26 4 0 0
3.B 29 24 5 0 0
4.A 29 17 12 0 0
4.B 28 21 7 0 0
5A 29 19 10 0 0
5B 29 21 8 0 0
6.A 26 9 17 0 0
6.B 28 14 14 0 0
7.A 24 8 16 0 0
7.B 23 7 16 0 0
8.A 25 7 17 1 1
8.B 23 10 13 0 0
9.A 21 9 12 0 0
9.B 23 0 23 0 0
1. stupen 282 230 49 3 0
2. stupen 193 64 128 1 0
Celkem 475 294 177 4 0

Vychovna opatieni Skoly a klasifikace chovani
Reditelské ditky — 1.pololeti — 1, 2.pololeti — 1

Stupeini chovani 1. pololeti 2. pololeti
2 2 1
3 0 0

Celkovy pocet neomluvenych hodin — 1.pololeti — 0, 2.pololeti — 16



4, Udaje o ptijimacim fizeni

Pocet vychazejicich zaki z 9. tiid:
9.AB
9.A
9.B

Pocet zakt vychézejicich ze 7. tiid:
Pocet zakt vychézejicich ze 6.ttid:
Pocet zakt vychézejicich z 5.tid:

Stiedni skoly:

GVN Jindt. Hradec

OA Jindt. Hradec

Ek. lyceum J. Hradec

SZdS J. Hradec

Trivis Jihlava

SPS C. Budgjovice

VOS C. Budgjovice — mechatronik

VOS C. Budgjovice — autotronik

OA Tabor

SOS, COP Sez. Usti — mechanik, sefizovaé
SOS, VOS C. Budgjovice — kosmeticka

SOS, COP Sez. Usti — informaéni technologie
OA, SPS, VOS Jihlava — ekonomika podnikani
SPgS Prachatice — preds. a mimosk. pedagogika
SPS Tabor — tech. lyceum

SOS veter., mech. a zahr. C. Bud&jovice

SOS a SOU J. Hradec, cestovni ruch

OA Gmiind

Celkem

SOU - 3leté ucebni obory s vyucnim listem:
SOS J. Hradec — nastrojat

SOS LiSov — truhl4f

SOS a SOU Sobéslav — opravaf zem. strojil
COP Sez. Usti — elektromechanik

SOS Hluboka n. Vlt. — silnoproud

SOS a VOS C. Budgjovice — automechanik
SZS Dagice — cukraika

SOS J. Hradec — kuchaf

SOS C. Budgjovice — cukratka

SOS Titeboi — automechanik

Celkem

5.ro¢nik — GVN J. Hradec

celkem:
44
21
23
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5. Kultura a klima Skoly

1. Skola ma vytvoreny soubor hodnot, ktery respektuji viichni vyudujici. Silny
daraz klademe na vychovné vzdélavaci proces se zietelem na rozvoj
schopnosti a dovednosti vSech zakl. Tymovou a skupinovou praci usilujeme o
to, aby zaci méli respekt k ostatnim zaktim a jejich ispéchiim.

Delikvence zakt je zanedbatelna. Ve $kole panuje pfirozena moralka, ktera
vyplyva z demokratického ptistupu a z oteviené komunikace mezi zéky a
uciteli. Dokladem je i stabilné vysoky pocet zak.

2. Kvalita managementu a sboru. Prace Skoly ma tymovy zaklad. Spolupracuji
mezi sebou ucitelé navzajem i s vedenim Skoly. Na $kole je velmi mala
migrace. Potiebny pocet aprobovanych pracovnikil se zajmem a schopnostmi
mame. VSichni vyucujici se zacastnuji akci DVPP, maji moznost dalsiho
studia. VétSina uciteld ma vysokou pracovni moralku, zajimaji se o zivot Skoly
a podili se na akcich, které skola potrada, skolu prezentuji v tisku.

3. Prostiedi a vybaveni $koly. Zajist'ujeme estetickou uroven skoly, funkénost
budov, u¢eben, odbornych pracoven za danych podminek a dalSich prostori
Skoly. Protoze jsme vyucovali v 18 tiidach, byla naplnéna kapacita skoly, byly
vyuzity 1 malé mistnosti §koly. Vyuzili jsme uéebny vétSinou s odbornym
zaméfenim. Vyuka probihala ve 3 pavilonech. Priibézné se snazime kultivovat
odpoé¢inkovy areal. Skolni druzina vyuziva predeviim détska htiste
v prostorach arealu. Skolni pozemek slouzi jak k relaxaci, tak k pracovnim
ginnostem. Skola vyuzivala télocviény a sportovniho zafizeni Mésta J. Hradec,
venkovniho htisté TJ Sokol J. Hradec, ledové plochy zimniho stadionu a
télocvicny TJ Slovan J. Hradec. Az na urcité ztraty ¢asu pii pfesunu zaka tato
zatizeni vcelku vyhovuji. Co se tyka vétSich zakazek pti nakupech, pribézné se
snazime obménovat didaktickou techniku a pomucky potiebné v celém
vychovné vzdelavacim procesu. Obména ucéebnicového fondu je
samoziejmosti. Probéhla rekonstrukce elektroinstalace a rozvodu internetového
pfipojeni v poslednim pavilonu dilen. V soucasné dobé je cela Skola po
rekonstrukci elektroinstalace, ktera je nyni jiz v plném souladu
S bezpecnostnimi pfedpisy. V pocitatoveé ucebné v pavilonu dilen byl pofizen
novy zakovsky nabytek. Pfi rekonstrukci poloZeno nové linoleum v této
pocitacove ucebné. V ramci modernizace piesla Skola na pfipojeni
internetového signalu optikou. Skola pofidila v ramci prevence socialng
patologickych jevli zaklim stolni fotbalek na halu 1. stupné. Ve tfidach, na
hale a chodbéch probéhla vymalba a natéry. Ztizovateli patii velky dik a uznani
za zabezpeceni vSech akeci.

6. Organizace vychovn¢ vzdélavaciho procesu, planovani a pfiprava
vyuky

Vzdélavaci koncepci Skoly, doplnénou hlavnimi tikoly a pfedstavou o préci ucitele a
TU a plan prace skoly uptesiiujeme v mésicnich planech skoly, dale pak na pravidelnych
poradach pracovniki Skoly. Soucasti celého systému je prace jednotlivych predmétovych
komisi a metodickych sdruzeni. Jednotlivé ukoly terminujeme a konkretizujeme
s individuelni zodpovédnosti. Rozpracované ukoly event. povinnosti jsou obsazeny
v dal$ich dokumentech $koly, které maji jednotlivi pracovnici k dispozici (povinnosti ZR,



Skolnika, uklizecky, pracovni fad pro ucitele, zaky, prace TU, Skolni fad, pravidla pro
hodnoceni — v8e vychazi z platnych dokumentt). Existuje uc¢inny informa¢ni systém pro
zéky 1 rodice, rozvrh hodin je zajistén podle psychohygienickych podminek. Vyuka je

v souladu s vyvojovymi, socidlnimi a emocionalnimi potiebami déti. Je zabezpec¢ena
navaznost probirané¢ho uciva na piedchdzejici témata a mezi jednotlivymi stupni.

a) Vychova, akce proti patologickym jevim

Hlavnim cilem je vstipit détem prvky moralky a svédomi, vzajemné tolerance.
Trvalym jevem je pokles zdjmu zaki o vzdelavani, u mnohych se pak
projevuje nerespektovani danych pravidel chovani. Klesa autorita dospélych,
rodi¢i, k hodnotam. Je nutné vytvaret systém opatieni, ktera snizuji nebezpeci
negativniho ovliviiovani zakii. Mame na mysli drogovou zavislost, kouieni,
alkohol, v oblasti chovani projevy rasismu, Sikany, intolerance a xenofobie.
Hlavni té€zisté vychovy v této oblasti je obsazeno v pravidelné vyuce. Celkovy
plan Skoly je doplnén plany konkrétnich akci tfidnich ucitelt, které realizuji
bud’ sami, Ci ve spolupréaci s veiejnymi slozkami, spole¢nymi akcemi Skoly,
formou ptednasek. V souladu s planem $koly je i plan patologickych jevi,
environmentu a vychovného poradenstvi.

Na druhé strané jsme realizovali nebo se zucastnili kulturnich akci, jako jsou
koncerty, zemépisné a d€jepisné potady, filmy, divadelni ptedstaveni a
koncerty skolniho péveckého souboru, exkurze a vylety podle planu tfidnich
uditelti. Skola uspotadala pro vefejnost vanoéni koncert, Skolni slavnost a na
podzim tradi¢ni vystavu ovoce a zeleniny. Ke dni vody jsme jiz tradi¢né
zatadili environmentalni projekt ,,Den vody*. Na $kole béZel celoro¢ni projekt
1. a9. tfid ,,MUj velky kamarad*. Probéhl environmentélni projekt pro vS§echny
tfidy ,,Den zdravi“. Ochranu ¢lovéka za mimotadnych situaci si Zaci 1. stupné
vyzkouseli na akci Den déti, kterou potada Mésto J. Hradec. Opakované byl
zatazen projekt ,,Utoénik*, kde déti kromé evakuace nacviGovaly i invakuaci.
Ve spolupraci s firmou Promedic z.s. si vSichni zaci 1.-9.ro¢niku v ramci
celoro¢niho projektu ,,U¢im se zachranit Zivot* prakticky vyzkouseli zaklady
prvni pomoci. Na 1. st. probihala fada dalSich drobnéjsich socidlné
osobnostnich, vytvarnych i environmentalnich projekti.

Do budoucna i nadale pocitame s projektovym vyucovanim. Chceme, aby tyto
akce kladn¢ ovliviiovaly a motivovaly kazdého Zaka. VétSina déti slusné
reprezentuje Skolu na vetejnosti. Za spoluprace Mésta J. Hradec jsme V ramci
partnerstvi navitivili nase piatele v ZS v Dunajské Stredé. Zaci upevnili jiz
pratelstvi z minulého roku a poznali partnerské mésto i1 Skolu.

b) Vzdélavani

Kazdy rok povazujeme za diilezité vénovat se:
Cast¢jSimu stfidani metod a forem préce, neupfednostiiovat front. vyuku
pravidelnému pouzivani pomutcek
motivaci uciva

Cast¢jSimu vyuzivani didaktické techniky
volb¢ povolani

vychove ke zdravi

prevenci patologickych jevi

ochrané ¢loveéka za mimotadnych situaci
ctenaiské gramotnosti

multikulturni a environmentalni vychové



e sociadln¢ osobnostni a medidlni vychove

e vychové demokratického obc¢ana a vychové k mysleni v evropskych
souvislostech

e vhodnéj$im a operativnéjSim vyuzivanim vystavenych praci zak ¢i
aktualizaci vystavenych pomucek

e neformalni ¢innosti vSech metodickych sdruzeni a predmétovych komisi

e dopravni vychové

e finan¢ni gramotnosti

e ctické vychové

Globalnim cilem je vzdé€lani s diirazem na zlepSeni klicovych kompetenci.

Poskytujeme rovné prilezitosti vS§em zakiim bez ohledu na druh znevyhodnéni

napf. zdravotni, ekonomické, socialni, etnické. Chceme rozvijet individualni

potencial zakt sméiujici k vybudovani zékladu pro celozivotni uc¢eni, pro

rozvoj osobnosti a pro konkrétni uplatnitelnost v zivoté. Proti statickému uceni

velkému mnozstvi faktli, chceme podporovat dynamicky rozvoj osobnosti

Vv oblasti tvofivosti, feSeni problému, vyhledavani a prace s informacemi,

vyuzivani novych technologii, metod a postupli ve vzdélani.

c¢) Prehled vychovné¢ vzdé€lavacich potadi, projekth a akci
Zari

Ptivitani a ptedstaveni prviiackil — projekt Velky kamarad
Dopravni hiisté — 2., 3. a 4.tf. — dopravni vychova

1.t. - BESIP

7.tf. — beseda s nevidomym ¢lovékem

1.-9.tf. — pojizdné planetarium

Relace do rozhlasu — sv. Vaclav — 9.tf.

Vystava ovoce a zeleniny

Drakidda — projekt Velky kamarad

8.-9.tt. — atleticky Ctytboj

Rijen

8.-9.tf. — burza skol

5.-9.tf. — prevence patologickych jevil ( pravni odpovédnost, kybersikana,
drogy, vandalismus, stalking ...) — Policie CR
4.tf. — Cesta do pravéku — houbovy park Rose¢
8.tf. — exkurze — Muzeum automobilii N. Bystiice
9.tf. — exkurze — Techmanie Plzen

5.tf. — environmentalni exkurze ZD ZdeSov
6.-9.tf. — prespolni béh

1.-9.tf. — projekt U¢im se zachranit Zivot

Relace do rozhlasu — statni svatek 28.fijna — 9.tf.

Listopad

7.tf. — prevence patolog. jevl — Skodlivost alkoholu — prednéaska
1.-9.tf. — vychovny koncert — filmové a muzikalové melodie
Projekt Za pokladem Bil¢é pani - 1. a 9.tf. Velky kamarad

5.tf. — exkurze Praha — Planetarium a Moi'sky svét

9.tf. — volba povolani — ochutnavka rybich specialit

2.tf. — navstéva MLK

3.tf. — projekt Zdravy zoubek — spolupréace se SZS

8.tf. — volba povolani — SOS — Elektromobil a jeho vyuziti



4.-5.tf. — turnaj ve vybijené
1. a 9.tf. — Slavnost slabikare — projekt Velky kamarad
1.-9.tf. — projekt U¢im se zachranit zivot

Prosinec

1.-9.tf. — projekt U¢im se zachranit zivot

Mikulasska nadilka - projekt 1. a 9.tf. Velky kamarad
1.-3. + 9.tf. — Certovské brusleni

6.-7.tf. — environmentalni porad - Paryby

Vanoc¢ni koncert $k. sborti + hostu v kostele sv. Jana
Vanocni sportovni turnaj — 2.st.

Leden

LVK — 7.tf. — Sumava, Zelezna Ruda
4.-5.tf. — lyzujeme s radosti

Skolni kola olympiad

Unor

3.-9.tf. —divadlo v Aj

7.t¢. — divky — Cas promén
2. a 3.tf. — lyzujeme s radosti
Recitacni soutéz — 1.st.

Brezen

6.-9.tf. — divadlo Trapas nepfeziju ...
1.-2.tf. — divadlo Pejsek a kocicka
1.-9.t. — Den vody — projektovy den
1.-5.tf. — velikono¢ni tvofeni v muzeu
Okresni kola olympiad

Duben

Zapis do 1.tfid — 8.tf. kostymy + program ,,Muj velky kamarad*

Jihocesky zvonek

7.1f. — beseda — Obnovitelné zdroje energie

2.-3.tf. — Zebra — Policie CR

8.-9.tf. — sport jako prostiedek k podpoie vzdélavani, zdravi, rozvoje a miru —
projekt GVN

1. a 9.tf. — paleni Carod&jnic — projekt Velky kamarad

Kvéten

Dopravni soutéz

2.-4.tf. — dopravni hfisté

8.tf. — urad préace

1.-5.tf. — McDonald’s Cup

8.-9.tf. — Jak se vaii zdravi

Partnerské Skola Dunajska Streda — navstéva zaki 8.tf. na Slovensku
4.-9.tf. — environmentalni pofad — Svét kolem nas — Kuba
2.tt. — skolni vylet Jihlava

8.-9.tf. — prevence patol. jevi AIDS

2.-3.tf. — navstéva kasaren

4.-9.tf. — sportovni den



4.tf. — Skolni vylet Karlstejn

Cerven

Skolni vylety a exkurze

5.tf. — environmentalni potfad Lesni pedagogika
9.tf. - exkurze — Muzeum automobil N. Bystiice
2.-5.tf. — atleticky trojboj

3.tf. a 9.A — projekt Poznej krajinu svého domova
7.-9.tt. — exkurze Videni

6.-9.tf. — uskali drogové zavislosti

4.-9.tf. — vylet pro ocenéné zaky — ZOO Horni Péna
1. a 9.tf. — ukonceni projektu Velky kamarad
Skolni slavnost

d) Utast na olympiadach a soutézich

Atleticky ¢tyiboj: chlapci st .(8,9) 2. misto v okr. kole, 5. misto v kraj. kole
divky ml. (6,7) 3. misto v okr. kole
divky st . ( 8,9) Vv okr. kole 4. misto

Piespolni béh: divky ml. (6,7) 2. misto v okres. kole, 4. misto v kraj. kole

chlapci st. (8,9) 3. misto v okr. kole
Memorial J. Beranka — basketbal
Florbal ZS:  chlapci ml. (6,7) 2. misto okr. kolo

chlapci st. 2. misto v okrskovém kole
Skolni liga futsalu: chlapci st. (8,9) 1. misto
chlapci ml. (6,7) 3. misto

Novinaisky kalamar (hazena): divky ml.(6,7) 2. misto v Kkraj. kole
Hokejbal proti drogam: chlapci 1. -3. tfida 3. misto v okr. kole

chlapci ml. (6,7) 3. misto v okr. kole
Halovy fotbal: chlapci ml. (6,7) 5. misto v okr. kole
Skolni liga v bumbécbale: Zaci 8.a 9. tfid 1. misto
Pohar rozhlasu: chlapci ml. (6,7) 3. misto v okr. kole
chlapci st. (8,9) 3. misto v okr. kole
divky ml. (6,7) 3. misto v okr. kole
McDonald’s cup: chlapci 1.-3. ttid 6. misto v okr. kole
chlapci 4.-5. ttid 5. misto v okr. kole
Stafetovy pohar:  druzstvo 1. stupefi 9. misto v okr. kole

Plavecké zavody — individualni uspéchy

Olympiady
Cesky jazyk — $kolni kolo, okresni kolo — 7.m.
Matematické olympiada — Skolni kolo
Klokan — skolni kolo
Anglicky jazyk — Skolni kolo kat. IL.A (8. a 9.tt.)
okresni kolo 14., 15.m.- Gsp&sny fesitel
Skolni kolo kat. LA (6. a 7.tt.)
okresni kolo 4.m.
Dé&jepisna olympiada — skolni kolo, okresni kolo — 4.m., krajské kolo - tispésny
resitel
Zemepisna olympiada — $kolni kolo, okresni kolo 11., 13.m.
Fyzikalni olympiada — Skolni kolo, okresni kolo - ti¢ast
Psani vSemi deseti — $kolni kolo, okresni kolo - i¢ast



JihoCesky zvonek — ucast

Biologicka olympiada — Skolni kolo, okresni kolo bez postupu
Chemicka olympiada — skolni kolo, okresni kolo — ucast
Olympiada v Nj — 8kolni kolo, okresni kolo — 4.m.

7. Rizeni strategie a rozvoje $koly

Vize, cile, strategie a koncepce $koly jsou podrobné popsany v SVP.

a. Rizeni vzdé&lavaciho procesu

Vyuka probihala podle tieti verze SVP 2016/4 — od 1. do 9.t¢. Kompletni SVP je
k dispozici u feditele skoly ve vstupnim prostoru 2. stupné. Disponibilni hodiny jsou
vyznadeny v planu SVP.

b. Rizeni lidi a personalni zabezpedeni

Na Skole je minimalni migrace uciteld. MS a PK pracuji tymovée, spolecné fesi
problémy a hledaji vychodiska. Zapisy konzultuji s vedenim Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovan. Vyuka je odborn¢ zabezpecena, skladba tivazki
Vv pievazné vétsSing€ odpovida aprobovanosti ucitell. Nékteti vyucujici pro vyuku cizich jazyka
nemaji sice potfebnou aprobaci, ale absolvovali dopliiyjici studium, zac¢astiuji se akci DVPP
a maji dlouholeté zkusenosti. Vétsina pedagogickych pracovnika byla zaméstnana na plny
uvazek, na ¢asteény tivazek pracovala p. uc. . Dankova, p. u€. J. Frejkova, p. uc.
J. Vanova, p. u¢. M. BartoSova Vrbova, p. u€. O. Kazda, p. u€. A. Maryskova, p. u¢. V. Havel
a p. u¢. M. Sekyrova, ve SD p. J. Hazukova, p. E. Neumannova a p. J. Chodcova. Ve 2.tf. byla
integrovana zakyn¢ se zrakovym postizenim — asistentka p. J. Chodcova, v 6.tf. byl integrovan
chlapec na zakladé podpurného opatieni — p. asistentka K. Beranova, R. Matysova, L.
Kopackova. Pedagogicky sbor ma tedy plny stav pracovniki, z toho 5 vychovatelek v SD,
vychovnou poradkyni a poradkyni pro volbu povolani, metodika prevence socialné
patologickych jevil, metodicku pro environmentalni vychovu, metodika informacnich a
komunikaénich technologii a metodicku pro reedukaci dyslexie. V§ichni ped. pracovnici jsou
proskoleni v BOZP, dale absolvovali zdravotnické skoleni 1.pomoci. Nadale se samostatné
vzdélavali v oblastech, které vyuzivaji pfi praci s détmi, a podle zajmu a aprobace se
zhéastnili DV v Ceskych Budg&jovicich. Ve spolupraci s PPP viichni vyucujici prosli
projektem Prace s tfidnim kolektivem.

Hodnoceni ucitelt probihé podle téchto kritérii:
1. Vyucovaci formy a metody
Rizeni vyuky, ¢lenéni hodin
Sledovani a plnéni stanovenych cilti
Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje déti, jejich sebedivery, sebeticty, vzajemného
respektovani a tolerance
MozZnost seberealizace zakl
Vyuzivani metod aktivniho prozitkového uceni, experimentovani, objevovani, prace
s chybou
Ugelnost vyuky frontalni, skupinové a individualni
Vyvazenost roli ucitele jako organizatora vyuky a jako zdroje informaci
Ucelnost aplikovanych metod




Respektovani individuédlniho tempa
Vécna a odborna spravnost vyuky
Forma kladeni otazek

Vyuzivat ucelné podpiirnych opatreni

2. Uginna motivace zaki

Aktivita a zdjem zaka o vyuku

Propojeni teorie s praxi

Vyuzivani zkusSenosti zaki

Vliv hodnoceni na motivaci zakl

Vyuzivani analyzy chyb ke zvySeni motivace
Osobni ptiklad pedagoga

3. Komunikace

Klima ttidy

Akceptovani pravidel komunikace mezi ucitelem a zdkem a mezi zaky navzajem
MozZnost vyjadiovani vlastniho ndzoru

Vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Vyvazenost verbalniho projevu ucitelt a déti, rozvoj komunikativnich dovednosti zakt

4. Hodnoceni zakt

Veécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni
Respektovani individualnich schopnosti zaki

Vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakt
Ocenéni pokroku

Zdivodnéni hodnoceni zakl ucitelem

Vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zakl ucitelem

Pti hodnoceni vychazet z klasifika¢niho fadu

5. Vychovné-vzdélavaci ¢innost

Pohybovy rozvoj déti

Sebeobsluzné dovednosti

Zdvotilostni navyky

Uroven fecovych a jazykovych dovednosti

Autonomni chovani déti

Schopnost ditéte spolupracovat a ptijimat riizné socialni role

Uroveti poznatkii a myslenkovych operaci

Uroveti piedstavivosti a fantazie v tvofivych &innostech

Uroveti poznatkii vztahujicich se k Zivotnimu prostiedi, zdravému Zivotnimu stylu,
dopravni vychové

Zakovské prace, pisemnosti, vyrobky

Vystoupeni, koncerty, vystavy

Soutéze, olympiady, prehlidky

Odiivodnénost opakovani ro¢niku, uspéSnost absolventl pii pfijeti na sttedni skoly

6. Prace tfidniho ucitele

Vedeni, dokumentace

Prevence socialné-patologickych jevil
Volba povolani

Spoluprace a komunikace s rodici




7. Dalsi ¢innosti

Dalsi vzdélavaci aktivity

Podil na vytvaieni image Skoly (propagacni akce, ¢lanky, vystavy, propagace na
vefejnosti, vystoupeni zaki...)

Podil na napliovani koncepce Skoly (profilace skoly, zpracovani projekti, zajistovani
sout¢zi a mimoskolnich akci...)

Podil na projektech Skoly

Mira samostatnosti pfi plnéni pracovnich ¢innosti

Metodicka prace s ostatnimi pracovniky skoly

Péce o vyzdobu skoly, uceben...

Péce o urcené sbirky

Vedeni dokumentace

Vyuziti pracovni doby, ktera nesouvisi s pfimou pedagogickou ¢innosti

C. Spoluprace s vetejnosti
Skola v obci mé své nezaménitelné misto, neni proto mozné, aby se izolovala od
spolecenského déni. Chceme byt otevieni k riznym spolecenskym organizacim a jejich
aktivitdm. Nabidky ke spolupraci vitdme a sami je vyhledavame.
PPP J. Hradec
GVN (vzdélavaci projekty)
Policie CR - akce AJAX, Ochrana ¢lovéka, Zebra, besedy a ptfednéasky v rdmci prevence
socialné patologickych jevi
KU C. Budgjovice ve spolupraci s Policii CR - projekt ,,Utoénik®
Zahradkarti — spolupréce na podzimni vystavé ovoce a zeleniny
Celoro¢ni spoluprace s knihovnou
Hasici (vyuzivame dne otevienych dveti, pozarni prevence)
Dopravni hiisté (vyukovy program pro 1. stupeii, zdvérecné testy na prikaz cyklisty)
Muzeum (nabidky k ucivu)
Zamek J.H.
Utad prace (volba povolani)
Protidrogova poradna (besedy s p. A. Kajanovou a V. Vachou)
Sportovni hala a zimni stadion
MeKS (kinosal a divadelni sl Strelnice)
Skauti
Obcanské sdruzeni na ochranu Jindfisského udoli
Ceské drahy (kinematovlak)
Jindfichohradecké listy
Tydenik Jindfichohradecka
MS ve Sladkové ulici a Pod Kasarny
SOU v J. Hradci
CCK, Promedic z.s.
Keramicka dilna Débolin
MS, ZS a PS J. Hradec
Spoluprace se ZS Dunajské Streda

d. Organizace ¢innosti a provozu skoly, systém vedeni a hodnoceni zaméstnanct

Z organizacni struktury Skoly vyplyva postaveni jednotlivych zaméstnanct, jsou
pfesné vymezeny jejich pravomoce. Pienos informaci ve skole zajist'uje n€kolik zdroju
(e-maily, nasténky, sborovna, rozhlas, porady ...). Kontrolni ¢innost probiha podle planu
kontrolni ¢innosti. U¢itelé jsou hodnocenim motivovani k dobrym pracovnim vykontim,
k dalsimu vzdélavani a profesnimu rastu. Informace o urovni zaka kazdoro¢né ziskavame




formou testd, provérek, srovnavanim pisemnych praci v paralelnich tfidach, pii hospitacich.
Lze Fici, ze hodnoceni prospéchu zaki veelku odpovida jejich znalostem. Zaci nasi $koly se
zacastiuji pod vedenim ped. pracovnikt pfevazné vétSiny vyhlaSenych soutéZi jak v oblasti
vzdélavaci, umélecké, tak télovychovné.

€. Zabezpeceni materialné technickych podminek Skoly

Zakladni potfeby skoly jsou finan¢né€ zajistény. Vlastni aktivity k vydélecné ¢innosti
pro doplnéni rozpoctu nasi Skoly jsou omezené na drobné zdroje napi. pii vyuce Aj v 1. a 2. tf.
od agentury Camberwell, pronajem ucebny. Prostfedky pro zakladni pomuicky a didaktickou
techniku jsou pfidélovany odborem $kolstvi KU pies odbor $kolstvi M&U. Prostiedky na
mzdy pracovniki pokryvaji tarifni tfidy a nadtarifnich slozek je nutné vyuzit k motivaci
pracovnikil v oblasti zkvalitnéni vyuky a vychovy, vlastniho vzdé€lavani a iniciativé v dalsi
praci, jako je pfiprava zakl na razné soutéze, olympiddy, pomoc pii vylepSeni stavajiciho
stavu uéeben. Provoz a Gidrzbu finanéné zajistuje M&U. Finanéni prostiedky na pomticky a
DT jsou ucelné vyuzivany, z ONIV je nutno hradit dalsi aktivity, jako je DVPP, cestovné,
osobni ochranné pomiicky, mzdy pracovnika bazénu.

8. Realizace SVP

1.-9. tiidy se u¢ily podle 4. verze SVP. Kazdy vyuéujici i vefejnost ma k dokumentu
pristup. Nachazi se v feditelné Skoly a ve vstupnim prostoru 2. stupné skoly.

Skola celkové sméfuje k rozvijeni kli¢ovych kompetenci k udeni, k feseni problémal,
kompetenci komunikativnich, socialnich a personalnich, ob¢anskych a pracovnich. Znalosti a
dovednosti zakl v jednotlivych funkénich gramotnostech jsou celkové na trovni odpovidajici
vystuptim v SVP.

9. Vykon statni spravy

a) rozhodnuti feditele Skoly podle §3 odst. 2 zdkona €. 564/90 Sb. o statni spravé a
samosprave

Rozhodnuti feditele pocet pocet odvolani
o odkladu povinné Skolni dochazky pro sk.r. 2018/19 4 0
o dodatecném odlozeni pov. $k. dochazky 0 0
b) pocet zaki osvobozenych od sk. dochazky 0 0

10. Skolni druzina

Ve $kolnim roce 2017/2018 navitévovalo §kolni druzinu 135 zaki. Skolni druzina
méla pét odd&leni. Zaméfeni $kolni druziny je sportovné rekreacni. Skolni druzina zajistovala
pravidelnou ¢innost a ¢innost zdjmovych krouzki.

Ve vSech cCinnostech byly respektovany pozadavky pro volny cas a byla dostatecné
zajiSténa spontanni aktivita zaka.

Multifunkéni hiisté bylo vyuzivano k miovym hram a détské hfisté bylo vyuZzivano
v dob& mezi vyudovanim a v odpolednich hodinach. Skola zajistila zaktim 8kolni druziny
pravidelné brusleni na ledové ploSe zimniho stadionu. Déle Zaci Skolni druZiny méli moznost
jedenkrat za mésic shlédnout filmové predstaveni v kinoséle Stielnice.



Ve Skolnim roce 2017/2018 pracovaly tyto zdjmové krouzky:

e Vytvarny I aIl. — 4574kt (p. Coufalovd)
e Varfeni — 20 zakt (p. Fidlerova)
e Sportovni — 30 zakt (p. Neumannova)

Spoleéné akce Skolni druziny — projekty:

e Barevny podzim
- drakiada
- sbér kastant a zaludt
- vystava ovoce a zeleniny — tematickd vyzdoba

e Keramicka dilna Débolin
- podzimni dilna — keramicka dyné
- jarni dilna — ubrouskova technika - kvétinac

e S Certy nejsou Zerty — Certovsky tyden
- soutéze a hry s Certovskou tématikou
- dramatizace Certovskych pohadek
- vytvarné zpracovani certovské tematiky
- Certovsky rej na lede

e Veselé Vanoce
- koledy, vano¢ni zvyky, pe€eni pernickl
- zdobeni stromku pro zvitatka
- adventni beseda v evangelickém kostele

e Karneval na led¢ — vyroba masek ve spolupraci s rodici

e Den vody
- zajimavosti o vodé — prace s encyklopedii
- vytvarné prace na téma vodni fiSe
- soutéze a kvizy

e Tyden zdravi
- ,;maly doktor* — trazy, zranéni, prvni pomoc
- zdrava vyZiva, zdravy zivotni styl, vyroba jednoduchych pomazéanek
- sportovni soutéze, test zdatnosti

e Tyden slusného chovani
- spoleCenské a dramatické hry

e Dopravni vychova
- bezpecnost silni¢niho provozu
- dopravni kviz
- ter€ovy zavod s dopravni tematikou



Pohadkovy tyden
- knizka je miij kamarad
- vytvarné prace
- literarni hadanky

Den Zemé
- ochrana pfirody
- tfidéni odpadu
- vytvarné prace
- spoluprace s prirodovédnym krouzkem

Test zdatnosti (sportovni krouzek)
- ¢lunkovy béh, skok daleky z mista, leh-sed
- jarni béh parkem

Povésti z naSeho mésta
- vystup na hladomornu

Détska pout’
- zébavné odpoledne plné her a soutézi v aredlu Skoly
- zapojeni starSich 74k, spolupréce s tfidnimi uciteli L. stupné

Po cely skolni rok se Zaci Skolni druziny podileli na vyzdobé pavilonu svymi

vytvarnymi pracemi.

V pribéhu skolniho roku byla vyborna spoluprace s tfidnimi ucitelkami — spolecné

organizace vyletd a exkurzi a pomoc se za¢inajicimi bruslafi na zimnim stadionu.

11. Piehled hospodareni skoly ve sk. roce 2017/2018

Z nasledujicich tabulek je zcela zfejmé a jasné hospodateni celé organizace za cely

kalendaini rok 2017.

Ekonomické hledisko za hospodafici jednotku se sumarizuje za kalendaini rok, proto

poskytujeme piehled za rok 2017 a piehled za rok 2018 bude ve vyroéni zpraveé za nasledujici
Skolni rok.

Zavery pro praci v pristim roce

1.
2.

3.

Zabezpedit vyuku 1.-9. ro¢. dle platného SVP se za¢lenénim inkluze zaki.

Pfi vyuce se zaméfit na dodrzovani stanovenych osnov, priafezovych témat a kli¢ovych
kompetenci. Vedeni portfolii a sebehodnoceni zaku.

Poradat akce, zG¢astiiovat se kulturnich, sportovnich akci, soutézi, olympiad, pfi nichz
bude propagovana prace skoly a vysledky zakt.

V rdmci péce o telesnou a dusevni hygienu déti vyuzivat co nejvice ptirodu v okoli
Skoly, Skolni pozemek za Geodézii, zatazovat v co nejvetsi mife pobyt venku,
relaxacni a napravna cvi€eni, vyuzit k tomu 1 napli ¢innosti Skolni druZiny.
Pokracovat v reedukaci dyslexie, napravé specifickych vyvojovych poruch za vyuziti
podptrnych opatieni. Pjde nejen o pfimou péci o déti, ale pfedevsim o vytvoreni
zéklada poradenské ¢innosti pro rodi¢e — informovat je o potiebach jejich ditéte,
moznostech odborné péce, sledovat, zda dostate¢né o déti pecuji, zda respektuji
pozadavky Skoly a potieby déti v tomto sméru.



6. Na zaklad¢ hospitaci a jejich vysledkil stanovit v kontrolnim systému pro Skolni rok
individualni tkoly. Kontrolni ¢innost zaméfit na dodrzovani pravidel pro hodnoceni
zaku, vytvareni vhodnych psychohygienickych podminek, pfiméfenosti naroki na
zaky, dodrzovani ¢asovych plant v pribéhu roku, dodrzovani prestavek a v oblasti
metodické plnéni hlavnich tkolt stavby hodiny. Kontrolni ¢innost i hadale rozsifovat
o sebehodnoceni uciteld.

7. Nadale pokracovat v propagaci $koly a informovat vefejnost o Skole v tisku a dalSich
médiich.

8. V hodinach vychovy k ob¢anstvi, vychovy ke zdravi, jinych vhodnych pfedmétt a
v tfidnickych hodinach probirat s Zaky otazky jejich pobytu ve Skole — skolni tad,
pravidla pro hodnoceni zaka, fady uceben, vyuziti prestavek, apod. Shromazdit jejich
nazory a naméty za ucelem piipadné korekce vnitroskolnich norem a odstranéni
ttecich ploch.

Vychovna poradkyné s protidrogovym koordinatorem vypracovavaji hlavni plan akci
proti Skodlivym vliviim, jeho realizaci zajist'uji ped. pracovnici.

9. Ve vsech vyucovacich pfedmétech je nutno dbat na spojeni teorie s praxi, pfi vyuce
vychazet z feSeni problému v tymové praci, nedopustit encyklopedické uceni, ale
upfednostnit uplatnéni znalosti v bézném zivoté.

10. Kultivovat $kolni pozemek pii pracovnich ¢innostech v oboru péstitelstvi za Geodézii
a soucasn¢ kultivovat i areal kolem Skoly novou vysadbou zelen€ a péci o stavajici.

11. Provadét opravy ve Skolnich budovach podle potieby a finan¢nich prostredk.

12. Nadale pouzivat didaktickou techniku k znovuprezentovani DUMIii.

13. Uéelné vyuzivat podpiirna opatieni v ramci vychovné vzdélavaciho procesu.

14. Zkvalitnit a efektivné vyuZzivat praci asistentil pedagoga.

Tyto hlavni tikoly realizuji ve své praci ped. pracovnici a vychazeji z hodnot $koly, na jejichz
tvorbé se podileli.

Mgr. Ladislav Chocholous,
teditel Skoly

Projednano na pedagogické radé dne ......................

Projednano na Rad¢ skoly dne .....................



